Mentoring - individudlni podpora ucitele

Mentoring jako zpUsob individudlni podpory ucitele velmi rychle ziskal oblibu. Jeho
Uspéch spociva ve skutecné efektivité, kdy mentee (uditel) zaznamendva pokrok presné
v téch oblastech, které sam identifikoval z hlediska svého profesniho rozvoje jako
nejproblematictéjsi (motivace zak(, diferenciace ve vyuce, prace pod stresem,
komunikace s rodici, nové vzdélavaci strategie atd.).

Mentoring je zaloZen na partnerském pristupu a spolupraci mentora a menteeho, je zcela
orientovan na podporu ucitele, kterd vychazi z ucitelovych potfeb, nikoli na kontrolu jeho
prace. Umozriuje ucitelim pozndvat jiné pristupy, prindsi expertizu a pouceni, pomaha
prekonavat problémy, ziskdvat profesiondinijistotu a posiluje odolnost vici stresu.
Mentoring Casto vyuZzivaji zacinajici pedagogové, zkuSenosti ale ukazuji, Ze je vyborné
prijiman pravé pedagogy s nékolikaletou praxi. NaSe spole¢nost realizuje mentorskou
podporu jiz od roku 2007 a byla jedna z prvnich, ktera zavedla mentoring i do prostredi
matefskych skol.

Cilem mentorské podpory je pomoci zmapovat a vyhodnocovat procesy a vysledky prace
pedagoga a naplanovat dalsi kroky, které povedou ke zkvalitnéni a zvySovani jeho
pedagogickych kompetenci.

Mentoring probiha formou individudlnich setkani a odehrava se na pracovisti ucitele,
protoZe asto vychdzi z pozorovani ucitele v praxi. Primérna délka jednoho setkani je 4
hodiny. Poclet téchto setkani zavisi na potfebach samotného pedagoga a stanoveni
rozsahu ,,zakazky*. Obvykly pocet setkani se pohybuje mezi 3-6.

Pribéh mentorské navstévy

1. faze dojednani zakdzky — ucitel miZze formulovat své potreby v riizné mire
konkrétnosti, poZaduje napr. pozorovani pfi praci ve tridé, ziskani zpétné vazby,
doporuceni pracovnich postupd, konzultace konkrétniho problému, predklada
ukdzky praci s détmi (portfolia) atd.

2. faze popisovani reality, pri které mentor vyuziva rlizné pracovni nastroje:
pozorovani, popis a zapis pedagogickych situaci, videozdznam atd.

3. faze navrhovani moZnosti, jak pracovat, komunikovat jinak - jde o realizaci
rozmanitych postup(i prace s ohledem na potreby a priority ucitele, na jeho typ
osobnosti, projevy chovani, motivaci, zdroje energie, zptsoby reseni
problematickych situaci, komunikacni strategie atd.

4. faze tvorby akéniho planu pro nejblizsi dny a stanoveni pracovnich bodd, jez bude
mentee védomeé uzivat a které povedou ke zméné.
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