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6.3.1. UCitel se snazi vybudovat pozitivni chovani déti na zdkladé jasné stanovenych a détem srozumitelnych kritérii.
Zapojuje déti do vytvareni pravidel (pravidla tfidy). Doplni dalsi pravidla nebo pozméni stévajici pravidlo, pokud to situ-
ace vyzaduje; do kazdé zmény angaZuje také déti (diskutuji nad potebou nového pravidla, hledaji spole¢né vhodnou
definici atd.). Pracuje s pravidly v prabéhu roku, odkazuje na né, pomaha détem pravidlim porozumét. Pfizpdsobi ja-
zyk pravidel véku déti. Pomaha détem porozumét tomu, pro¢ jsou pravidla obecné ve spole¢nosti nutna, objasriuje je-
jich vyznam. Vytvari spole¢né s détmi pravidla pro praci ve skupindch a v projektech, diskutuje s détmi o jejich vyznamu
z hlediska chovani déti (co dané ,,pravidlo* konkrétné zajistuje, co nam pfinasi). Podporuje u déti pozitivni vnimani
pravidel (tzn. ,,pravidla nds neomezuiji, pravidla ndm pomdhaji“‘). Zarazuje na setkanf s rodi¢i téma o pravidlech tfidy a
praci s pravidly, zapojuje rodice do diskuze na toto téma.

6.3.2. UCitel se zajima o nazory déti na zaleZitosti tykajici se tfidy a u¢ebniho procesu. Zacleriuje, kdykoliv je to mozné
a vhodné, ndpady déti, zohledriuje jejich myslenky a préni, bere v Gvahu jejich ndzory na rdzné oblasti (zplisob chodu
tridy, vyzdoba, vybér u¢ebnich témat, volba aktivit a zplisob prace v aktivitdch atd.). Poskytuje viem détem pfileZitost
prevzit ¢ast z rozhodnuti, ktera se jich tykaji, kdykoliv je to mozné. Umozni détem otevrené se vyjadrovat k pravidldm,
sdilet na tato témata své myslenky, ndzory a pocity s ostatnimi détmi. Zajisti takové prilezitosti, aby se mohly do diskuz{
a jedndni zapojit viechny déti (vybizi k diskuzi déti, které se zpravidla nezapojuji). Vytvaii modelové situace, kde uci
déti respektu k myslenkam a nazordm druhych.

6.3.3. Ucitel prezentuje tydenni a dennf program, tak aby déti rozumély, co se od nich ocekdva. Poskytuje béhem
aktivit optimalni mnozstvi podnétl a nastrojd, které jsou potrebné k tomu, aby déti byly v dané aktivité tispésné. Za-
pojuje déti do vytvareni pland, povzbuzuije je, aby pfichazely s vlastnimi ndpady a vlastnim programem (déti navrhnou
téma; pripravi ¢innosti pro druhé déti — hry, tajenky, kvizy; déti nauci druhé vyrobit pomtcku, hracku, dérek, predstavi
své zvifatko atd.). Poskytuje détem mozZnost volby centra aktivit, materidlu, u¢ebnich pomacek, informaénich zdroja,
zplisobu prezentace vysledk své prace - v rdmci jednoho tématu si déti mohou vybrat zptsob vystupu napfr. plakat,
obrézek, sehranf scénky atd. Stanovuje takové cile uceni, které jsou détem srozumitelné a umozriuji jim samostatné
pracovat.

6.3.4. Ucitel k détem vysild jasné signaly o tom, jaké chovdéni je prijatelné a jaké se nedd tolerovat. U¢i déti pozitivnimu
reseni problémd, udije, jak vyjadrovat a také zvladat své emoce. Prizplsobuje ¢innosti tak, aby byly napinény a akcep-
tovany potreby viech déti, a tim predchdzi vychovnym problémim (tkoly zaddva individudIné - podle stupné doved-
nosti ditéte; materidly jsou pfistupné viem détem a je jich dostatek atd.). Ihned zareaguje, kdyz je tfeba usmérnit
chovani ditéte, situaci re$i hned a neodkldda na pozdé&jsi dobu. Oceriuje pozitivni chovani déti a pojmenovava, co
konkrétné oceriuje namisto nekonkrétnich — prazdnych pochval. Napfiklad je Iépe fici, Ze dité naslo dva origindIn{
zplsoby jak vyresit situaci nez rici ditéti, Ze je Sikulka. Dava do souvislosti chovani déti s jejich potfebami, rozpozna,
Ze se dité nevhodné chova, napr. protoZze je nespokojené, nerozumi latce, nudi se, trapi se atd. Zapoji déti do navrh
modell chovéni a feseni problému v piipadé raznych druhd konfliktu (vede déti k zamysleni nad tim, jak se zachovat,
kdy?z si spoluzak puj¢i bez dovoleni pastelky).
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Ucitel rozviji pozitivni socidlni klima tridy, ve kterém se kazdé dité citi byt prijimano.

Ucitel vytvari prostredi, ve kterém se kazdé dité citi byt soudasti tridniho/Skolniho spolecenstvi.
Ucitel vyjadfuje détem respekt, zajima se o jejich pocity, myslenky a zkuSenosti

Ucitel vytvari ucebni prostredi, ve kterém se miZe kazdé dité zapojit a svobodné vyjadrit samo sebe.
Ucitel vytvari ucebni prostredi a situace, v nichZ se déti neboji riskovat a délat chyby

Ucitel rozviji vzajemnou ndklonnost a buduje osobni vztah s kazdym ditétem

Ucitel vytvari vstricné, bezpecné, inkluzivni a podnétné materialni prostredi, v némz jsou déti podnécovany
ke zkoumani, experimentovani a samostatnosti

Ucitel ve tridé utvari u¢ebni prostredi, které je pro déti fyzicky bezpecné a pro déti i ucitele prehledné.

Ucitel utvari takové prostredi tridy, které vybizi déti k ¢innostem, umozZzriuje jim pracovat na Siroké Skale aktivit,
a to nezavisle na jeho osobé.

Ucitel rozdéli prostor tfidy do logicky usporadanych a prostorové jasné vymezenych ucebnich center. U¢itel
zajisti, aby kazdé dité mélo misto pro uloZenfi svych osobnich véci.

Ucitel nabizi détem Sirokou $kalu variabilnich pomtcek a material(i. Materidly jsou pristupné, mohou si je
samostatné brat a vyuZivat v procesu svého i uceni, existuiji pravidla pro uloZzeni material(i i praci v u¢ebnich
centrech.

Ucitel zapojuje déti do planovani usporaddni tfidy, utvareni prostredi i jejiho udrzovani.

Ucitel prizplsobuje prostredi tridy, jeji usporadani a vybaveni vékovym i individudInim potrebdm déti.

Ucitel podporuje déti v aktivni spoluticasti na utvareni skolniho spolecenstvi/kultury tfidy.

Ucitel jasné formuluje sva ocekavani vzhledem k chovani déti a zapojuje déti do tvorby téchto pravidel.

Ucitel vytvari prostredi vystavéné na demokratickych hodnotéch a podporuje participaci déti.

Ucitel stavi ucebni prostfedi na opakujicich se principech a postupech, ¢imZ podporuje nezavislost déti na jeho
osobé, seberegulaci déti a jejich samostatnost.

Ucitel usmérriuje (vede) chovéni kazdého z déti na zékladé svych znalosti 0 osobnosti ditéte a stupni jeho vyvoje.
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7. PROFESNI ROZVO]J

Profesni rozvoj predstavuje kliCcovou soucast procesu celozivotniho vzdélavani.
ZkuSeny ucitel prabézné reflektuje, posuzuje a hodnoti efektivitu své prace. Je
si védom svych silnych a slabych stranek a planuje dalSi mozna zlepseni. System-
aticky pracuje na svém osobnostnim rozvoji. Profesni rdst v pedagogické sfére
vyzaduje osvojovani si novych poznatk(l prostrednictvim literatury, informacnich
zdrojl a semindrd. Kooperativni pristup ucitel prinasi prospéch détem a zvysuje
kvalitu vyuky a efektivitu prace.




Kritérium

Indikétory

7.1. Utitel pravidelné hodnoti a zvysuje kvalitu a efektivitu své price,
neustdle zvazuje své profesni kompetence, reaguje na pozadavky
méniciho se svéta a potieby spolecnosti z toho vyplyvajici.

7.1.1. Ucitel pracuje na svém osobnostnim rdstu a profesnim rozvoji prostrednictvim své-
ho celozivotniho vzdélavani (kurzy dalSiho vzdélavani uditell, studium odborné literatu-
ry, konzultace s kolegy apod.). U¢itel si je védom ddlezZitosti celoZivotniho vzdélavani a
vyuziva rizné varianty a prileZitosti k profesnimu rozvoji.

7-1.2. Udlitel analyzuje a vyhodnocuje kvalitu své pedagogické prace prostfednictvim roz-
manitych technik. Na zakladé vysledkd reflexe (od déti, vedeni skoly, rodi¢() a sebereflexe
uditel realizuje zmény své pedagogické cinnosti, planuje svij profesni rdst.

7-1.3. Ucitel se podili na tymové praci, spolupracuje s kolegy a dalSimi osobami, ¢imz
prispiva ke zvySovani celkové kvality vyuky i své profesionality.

7-1.4. Ucitel zodpovida za rozhodnuti, kterd ¢innf pri vykonu své profese. Dovede sva ro-
zhodnuti objasnit ve vazbé k uzndvanym teoretickym konceptdim, analyzovat a zhodnotit,
pfipadné navrhnout alternativni Fesent.

7.1.5. Ucitel odpovidd za implementaci pozadavkd stanovenych v koncepcnich kuriku-
larnich dokumentech do vlastni prace, ¢imz pfispiva ke zvySovani kvalitniho vzdéldvani
pro kazdé dité a respektu k ucitelské profesi
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7-1.1. Ucitel navitévuje seminare, kurzy a dalsi vzdélavaci akce. Vyhledava rdzné zdroje nabidek, z nichz si voli takové,
které nejlépe zohledriuji jeho vzdélavaci potreby. Vybira si ty dilny a seminare, které primo obohacuji jeho pedagogick-
ou praxi, zafazuje vsak také seminare, které nemusi pfimo souviset s jeho vlastni praxi (napt. komunika¢ni doved-
nosti, management, kreativni psani, témata z pedagogické psychologie atd.). VyuZivd novych znalosti a dovednosti
a pfizpdsobuje je konkrétnim podminkam své tfidy. Sleduje vyvoj v pedagogické sfére, zajimd se o aktualni déni, ¢te
odbornou pedagogickou literaturu, ¢asopisy, sleduje portaly zabyvajici se vzdélavanim apod.

7.1.2. Ucitel reflektuje, hodnoti, vyhledava zpétnou vazbu a vyhodnocuje kvalitu své pedagogické prace a stupné svych
profesionalnich znalosti, provadi vhodné zmény, pokud je to nezbytné. Ucitel mluvi s ostatnimi kolegy a odborniky na
vzdélavani o své préci, respektuje individualni ndzory a prispévky ostatnich ¢lend uditelského sboru. Oteviené posky-
tuje a pfijima vzdjemnou podporu, rady, zpétnou vazbu a zvaZuje adekvatnost kritiky. Na zékladé téchto nazort a
doporuceni provadi adekvatni zmény ve své tridé€; pravidelné hodnoti svoji praci, na zdkladé hodnoceni vytvari plan
profesniho rozvoje. Pribézné reflektuje nejen realizaci své vyuky, ale i své plany a uziva rdznych néstrojd pro sebe-
hodnoceni své prace. Je schopen popsat, analyzovat, zhodnotit a vysvétlit divody svého profesniho jednani, pfipadné
navrhovat alternativni zpisoby své prace. Vytvaii své profesni portfolio a vyuziva jej pfi reflexi své prace. Zve do své
tridy odborniky (své kolegy, pracovniky poradny, skolitele, mentory atd.). Navstévuje vyucovaci hodiny svych kolegti v
kmenové 3kole, pfipadné v dalsich skoldch. Vyuzivd i individudlnich typl podpory (mentoring, supervize, poradenstvi).
74d4 o zpétnou vazbu své préce také déti a rodice a vyuziva této reflexe ke zménam ve tidé.

7.1.3. Ucitel se zucastriuje spolecnych setkani, profesiondlnich diskuzi s kolegy o praci ve tridé. Vyuziva prilezitosti
pracovat v riiznych pracovnich skupinach (napf. tvorba kurikula skoly, metodické skupiny, planovani tematickych jed-
notek, spole¢né fesi vzdélavaci a vychovné problémy Z4k(, hledaji spole¢né postupy a Feseni, vytvareji individuaini
plany apod.) Vénuje pozornost zkusenostem ostatnich (rodi¢d, specialist(l) a vyuZivd je ve své praci, pfi¢emz se snazi
o objektivitu. Angazuje se i mimo ptidu skoly, napft. prostrednictvim internetu se zapojuje se do diskuzi na profesnich
férech. Sleduje udalosti v mist€, v regionu, v republice, ve svété a propojuje je s tématy vyuky.

7.1.4. Ucitel vyuziva nové a inovativni pristupy ve vyuce, se kterymi se sezndmil na seminarich, workshopech, pfi po-
zorovéni prace ostatnich uditeld atd. V piipadé potreby tyto pfistupy a metody flexibilné uzptsobuje podminkdm
ve své tridé (napf. usporadani tridy; zohledruje potfeby Zakd, jejich vék, znalosti a zkusenosti; bere v tvahu také
moznost vlivu jejich rodinného prostiedi a prostredi komunity), hleda vhodnou alternativu. Dokdze vysvétlit podstatu
jim pouzivanych metod, pfistupti a obhdjit jejich aplikaci pfed ostatnimi — pfed détmi, rodici, kolegy a ostatnimi peda-
gogickymi pracovniky. Vysvétli ddvody, pro¢ byla ur¢ita aktivita, ¢i vyukovd strategie zarazena. Hledd z riiznych zdrojt
informace o novych pfistupech a metodach; muze vytvaret vlastni metody a pfistupy, pficemz je schopen jejich vhod-
nost a efektivitu objektivné posoudit.

7.1.5. Uditel se zapojuje do verejnych aktivit (obce, mésta), kde propaguje dileZitost kvalit ucitele a dlleZitost kvalit-
niho vzdélavani pro kazdé dité. Srozumitelnou formou seznamuje rodi¢ovskou a laickou verejnost s cily a metodami
prace. Prezentuje skolni projekty. Vyuziva riznych pfilezitosti (formalnich a neformalnich), aby mluvil o ddleZitosti a
vyznamu ranného (primdrniho) vzdélavéni, jez buduje zéklad pro dal3i vzdélavani a je jednou z podminek plnohod-
notného Zivota. Uditel vyuZiva svych profesnich znalosti také pfi praci s détmi a rodinami, které se potykaji s prob-
Iémy mimo prostredi skoly a nabizi jim svoji pomoc. VyuZiva riznych pfilezitosti mluvit také s rodi¢i déti ze socidlné
znevyhodnénych skupin (socialné slabé rodiny; rodiny, kde déti Ziji v nepodnétném prostredi atd.) pricemz se snazi
pozitivné ovliviiovat jejich ndzor a pristup ke Skole a vzdélavani.
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Ucitel pravidelné hodnoti a zvysuje kvalitu a efektivitu své prace, neustale zvazuje své profesni kompetence,
reaguje na pozadavky méniciho se svéta a potfeby spole¢nosti z toho vyplyvajici.

Ucitel pracuje na svém osobnostnim rlistu a profesnim rozvoji prostrednictvim svého celozivotniho vzdélavani
(kurzy dalsiho vzdéldvani u¢iteld, studium odborné literatury, konzultace s kolegy apod.). U¢itel si je védom
ddlezitosti celoZivotniho vzdélavani a vyuziva riizné varianty a prileZitosti k profesnimu rozvoji.

Ucitel analyzuje a vyhodnocuje kvalitu své pedagogické prace prostrednictvim rozmanitych technik. Na zakladé
vysledk reflexe (od déti, vedeni $koly, rodi¢t) a sebereflexe uditel realizuje zmény své pedagogické ¢innosti,
planuje svij profesni riist.

Ucitel se podili na tymové préci, spolupracuije s kolegy a dalSimi osobami, ¢imZ pfispiva ke zvy3ovani celkové
kvality vyuky i své profesionality.

Ucitel zodpovida za rozhodnuti, kterd ¢inni pfi vykonu své profese. Dovede sva rozhodnuti objasnit ve vazbé

k uzndvanym teoretickym konceptlim, analyzovat a zhodnotit, pfipadné navrhnout alternativni feseni.

Ucitel odpovidd za implementaci pozadavki stanovenych v koncep¢nich kurikuldrnich dokumentech do vlastnf
prace, ¢imz prispiva ke zvySovani kvalitniho vzdéldvani pro kazdé dité a respektu k ucitelské profesi.



MEZINARODNI ASOCIACE
STEP BY STEP

ISSA (International Step by Step Association) je mezindrodni nevlddni organizace, kterd byla zaloZena s ci-
lem podporovat demokratické principy a posilovat zapojeni rodic¢t a komunity do vzdélavani déti v obdobi
predskolniho a mladsiho Skolniho véku (3-11 let). Sjednocuje pres 30 organizaci ve stejném poctu zemi.
Clenové ISSA se spole¢nym usilim zasazuiji o rovny pfistup ke kvalitnimu vzdé&lani pro viechny déti, angaZuiji se
v ndrodnich reformdch primarniho Skolstvi, vytvareji nové publikace a moduly pro ucitele, zajist'uji seminare
a podnécuiji vyzkumné aktivity, implementuji celostatni, regiondini a mezindrodni projekty, slouZi jako férum
pro pedagogické pracovniky, experty a odpovédné pracovniky statni sprévy, které umozriuje sdileni informaci
i zkuSenosti.

Kontakty:

International Step by Step Association
Keizersgracht 62-64

1015. CS Amsterdam

Netherlands

Tel: +310 20 520 7505
Fax: +310 20 520 7510
Email: admin@issa.nl

http://www.issa.nl

International Step by Step Association
Nador utca 23. IV/1

H- 1051 Budapest

Hungary

Tel: +361354 3925
Email: issa@issa.hu




STEPBY STEP CR

Step by Step CR, o. s., je nevladni neziskové organizace, jejimz poslanim je pfispivat svymi aktivitami k de-
mokratizaci, humanizaci a vy3si efektivité vzd&lavani v Ceské republice, k budovéni oteviené spole¢nosti a je-
jimu zapojeni do evropskych struktur. Podili se na metodickém rozvoji, implementaci a evaluaci vzdélavaciho
programu Zacit spolu. Cilem organizace je napomdhat vytvoreni oteviené spolecnosti vzdélani, zvySovat kvali-
tu vzdélavani déti a podilet se zvySovani kvality pedagogické prace uciteld, napomdhat vytvoreni systému
inkluzivniho vzd&lavani v Ceské republice a posilovat spolupréci na poli rodina- $kola- komunita.

Kontakt:

Step by Step Ceska republika, o. s.
Bubenska 1477/1
170 00 Praha7y

Tel/Fax: +420 222 963 596
Email: info@sbscr.cz

http://www.sbscr.cz
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